
업무보고 ’22.07.21(목)

감사안전팀

박  미  영
( 1 0 2 2 )

 창원레포츠파크   창원시설공단   창원문화재단

제1회 인권경영협의체  회의 결과 보고

  창원레포츠파크, 창원시설공단, 창원문화재단은 인권경영 네트웨크를 구축하여 인권
증진과 확산을 적극적으로 전개하여 공기업으로써의 지속 가능한 경영을 유지하고 조
직과 창원시민의 인권보장을 목적으로 하는 인권경영협의체 회의 결과 보고입니다. 

 실시개요
� �m 일시/장소� :� 2022.� 07.� 21(목)� 14:00� /�소회의실

� �m 참� � � 석� :� 6명� (인권경영협의체�인권위원�및�담당자)

� �m 토의�내용�

� � � � •�각�기관의�그간의�인권추진�사항�결과�보고�

� � � � •�인권영향평가�체크리스트�지표�개발(중대재해처벌법,�직장내�성희롱/성폭력�관련)

� � � � •�직원�인권�인식제고를�위한�다양한�방안�강구

� �m 토의�결과

� � � � •�인권영향평가지표�추가�수정�보완�검토

� � � � � � 예시:� (작업전안전)공단�경영책임자는�안전보건관리�조치이행�의무를�준수하고�있다.� �

� � � � � � 예시:� (직원인권보호)공단은�성인지감수성교육을�위한�설문조사를�실시하고�있다.� �

� � � � •�인권�문화정착을�위해�기관�홍보�강화

� � � � � � 예시:�재래시장�인권문화제,�누비자�모니터링,�인권�문구�활용한�화분,�퀴즈�이벤트�등)

 관련 사진

 향후계획

� �m 제1회� 인권경영�협의체�자료�인권경영정책�및� 인권영향평가�지표�수립�반영� �

� �m 지역민과�함께하는�인권존중�문화�확산�선도

보고자 : 감사안전팀 박 미 영


